SAGLIKTA DEGiSlM SENDIKASI
T0ZOGU

BiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1- (1) Sendikanin adi; “Saglikta Degisim Sendikas!”, kisa adi; “SAGLIKTA DEGISIM/SAGLIKTA
DEGISIM SENDIKASI” dir. Genel Merkezi Ankara’dadir.

(2) Sendikanin Adresi; Elvan Mahallesi 1828. Sokak 9/15 Etimesgut/ANKARA 06794

(3) Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, Il icindeki adres degisikligine Genel
Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 2- (1) Sendika; Turkiye genelinde Saglhk ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda yer alan kamu kurum
ve kuruluslarinda gorev yapan ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununa gore
sendika Uyesi olabilecek tim kamu gorevlilerini kapsar.

(2) Sendika tizukte belirtilen amagclari gergeklestirmek igin sendikanin Uyesi oldugu uluslararasi kurum ve
kuruluslar kapsaminda faaliyet gosterir.

Sendikanin Amaci

Madde 3- (1) Sendika; Uyelerinin her alanda temel hak ve hukuklarinin korunmasini temel referans olarak
kabul ederek, istisnasiz her Uyemizin ¢agdas yasam standartlarinin hayata gegcirildigi, temel insan haklari
ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, katilimci demokrasinin yerlestigi, sivil toplum
kuruluglarina 6énem verildigi, Ucretlerde ve gelir dagiliminda adaletin ve hakkaniyetin saglandigi, sendikal
haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi sdézlesmelere dayali olarak tam anlamiyla hayata gegirildigi, demokratik
sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her vatandasin devlet imkénlarindan esit sekilde yararlandigi, guglu
olanin hakh sayildigi degil, hakh olanin gigcli oldugu, milli ve manevi degerlere saygili, kamu sendikalarinda
grev hakkinin oldugu Turkiye idealine ulagsmaya katki sunmayi amaglar.

(2) Sendika bu amaglarina ulasmak igin;

a) Uyelerinin ve kamu gorevlilerinin cagdas yasam standartlarina yakisir (icret alabilmeleri, daha iyi galisma
sartlarina ve mesleki sayginliga sahip olmalari icin Anayasal ve yasal her turli micadeleyi yapmayi,

b) Uyelerinin &zIik haklarini, hak ve menfaatlerini korumayi, islerinde mevzuata uygun davraniimasini
saglamayi, isverence magdur edilmeleri halinde lyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmay!,

c) Yapilacak sendikal mucadele ile Uyelerine ve kamu goérevlilerine onurlu, huzurlu ve mutlu olarak
calisabilecegi; 6zgur, adil, katilimci, kaliteli bir c¢alisma ortami hazirlayabilmek icin ihtiyaca goére yasal
dizenlemelerin yapilmasini, gerekli mevzuat degisikliklerinin gergeklestiriimesini saglamayi,

d) Kadin kamu gdrevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastiriimasina, temel insan hak ve hirriyetlerinden
yararlanmalarina yardimci olmayi,

e) Engelli tyelerinin ve diger engelli kamu gorevlilerinin galisma ortamlarinin ve yasam standartlarinin
iyilestiriimesi igin 6zel yasal dizenlemelerin yapilmasini saglamayi,

f) Uyelerinin meslekleri ve ydurittiikleri goérevle ilgili bilgilendiriimelerini, mesleklerinde ilerlemelerini
saglamayi ve aile fertlerinin hayat sartlarinin iyilestiriimesini ve gelistiriimesini, emeklilik, malullik, dul ve yetim
kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini saglamayi,

g) Kamu goérevlilerinin grev ve siyaset hakkini elde etmesini saglamak igin ¢calismay!.

h) Uyeleri igin; hizmet ici egitim kurslari agarak, érgiin ve uzaktan egitim imkanlari saglayarak; seminer,
panel, sempozyum, konferans vb. organizasyonlar duzenleyerek; kitap, gazete, dergi, bdllten, brogur
yayinlayarak; érgutlenmis rehberlik ve danisma birimleri olusturarak egitim, bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling
dlzeylerini gelistirmeyi,

1) Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6dulli yarismalar, konserler, bilgi yarismalari, panel ve konferans vb.
etkinliklerle uUyelerinin, kamu gdrevlilerinin ve halkin sosyal ve kultirel yasamlarina cesitlilik, zenginlik
kazandirmayi,

i) Herkesin, saglik ve sosyal hizmetlerden adaletli ve esit olarak faydalanmasi igin faaliyetlerde
bulunulmasini amaglar.

Sendikanin Tuzugu ve Degistirilmesi

Madde 4- (1) Tuziuk degisikligi, genel kurul delege tam sayisinin 1/10’u tarafindan, genel kurul divan
baskanligina verilen yazili 6nergenin, acik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin 2/3’0 tarafindan
kabul edilmesiyle gerceklestirilir; ancak bu sayI delege tam sayisinin salt godunlugundan az olamaz.

(2) Tuzik degisikliginin gindem maddeleri arasinda yer aldigi genel kurulda toplanti yeter sayisi ilk toplanti
igin 2/3 olarak uygulanir. ilk toplantida bu sayiya ulasilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani aranmaz; ancak karar
yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

(3) Tuzuk degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurdrlige girer.

(4) iigili makamlarca veya mahkemelerce diizeltiimesi istenen tiiziik hiikiimleri, yapilacak ilk genel kurula
sunulmak ve ge¢cmise etkili olmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.



Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5- (1) Sendika, Anayasa, uluslararasi sdzlesme, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerine
dayanarak, Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kilttrel, mesleki, demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik
ilkelerine gore korumak ve gelistirmek i¢in gerekli calismalari yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska;

a) Toplu s6zlesme goérlismelerini yuritir ve toplu sézlesme imzalar. Toplu sozlesme goérismelerinin
anlasmazlikla sonuglanmasi halinde uyusmazhgin ¢é6zimu igin gerekli idari ve yargisal basvurulari yapar.

b) Uyelerin idare ile ilgili dogacak intilaflarinda veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda
Uyelerini, her dizeyde temsil eder veya ettirir,

c) Turkiye ya da diger Ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Ust kuruluslara Gye olmak, Uyelikten
ayriimak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararasi kuruluglar kurma yetkisini kullanir. Uyelerinin
hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet koluna uygun olma esasliyla uluslararasi sendikal
orgutlere Uye olabilir ve uluslararasi kuruluslar kurabilir. Bu érgutlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina
katilabilir, Gyelikten ayrilabilir.

d) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde calisan kamu gorevlilerini ¢atisi altinda
orgutlemeye calisir.

e) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal
tesisler kurar, igletir.

f) Uyelerinin kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kitap, brosiir, biilten, gazete vb. siireli ve siiresiz
yayinlar gikarir, kiitiphane kurar ve isletir. internet yayini yapar.

g) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; Gyeleri icin kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder.

h) Sendika adina tasinir ve tasinmaz milk edinir, degerlendirir, satar.

1) Dogal afetler de Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun % 5 ini asmamak kaydiyla yurt icinde ve yurt
disinda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapabilir. Kamu yararina c¢alisan dernekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda
bulunabilir.

i) Anayasa, uluslararasi s6zlesme ve mevzuattan dogan diger gorev ve yetkilerini yerine getirir.

IKINCI BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6- (1) Sendikaya, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sdézlesme Kanunun 5.
maddesinde ifade edilen “saglik ve sosyal hizmetler kolundaki” kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan ve
sendika Uyesi olma hakkina sahip tim kamu gérevlileri Gye olabilir.

Uyeligin Kazaniimasi

Madde 7- (1) Sendikaya Uye olmak isteyip tizigun 6. maddesindeki sartlari tasiyanlar baska bir sart
aranmaksizin sendikaya Uye olabilirler. Uyelik bagvurusu, t¢ nlsha olarak doldurulup imzalanan lye kayit
formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan
en geg otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik bagvurusu reddedilenler, bu kararin
kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen sdresi igerisinde ve ayni mevzuatta belirtilen gorevli ve
yetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemi ile dava acabilirler.

(3) Sendika, uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir érnedini Uyenin kendisine verir, bir
ornegi sendikada kalir, bir érnegini Uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere isverene
gonderir.

Uyelikten Gekilme

Madde 8- (1) Her lye (yelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten cekilme, t¢ nlsha olarak doldurulup
imzalanan Uyelikten g¢ekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile
tarih verilen ¢ekilme bildiriminin 1 suretini Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni bildirimin bir rnegini 15 giin
icinde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz gin sonra gecerli
olur.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9- (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina secilmesine bagli olarak ayliksiz izinli sayilanlar harig
olmak Uizere ayliksiz izne ayrilan Uyelerin Uyeligi, ayliksiz izin slresince askiya alinir. Uyeligi askiya alinanlar;
Uyelik aidati 83demez ancak sendika tyelerinin yararlandigi diger hizmetlerden yararlanabilirler.

(2) Askere alinan tyenin bu gdrevi sona erinceye kadar askiya alinir.

(3) Gegici gorev ile yurt digina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar askiya alinir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10- (1) Sendika Uyeligi,

a) Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,

b) Sendika uyeliginden ¢ekilme,

c) Kamu gérevinden (istifa, emekli olma, memurluktan ¢ikarilma vb. nedenlerle) ayrilma,

d) Uyelikten cikariima,
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e) Uyenin 8limi

f) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 15. Maddesi kapsamina giren
bir géreve atanma, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani icinde kalmak sartiyla bagka bir kurum ya da
kurulusa nakli sendika Uyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarin da segme ve
secilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevleri sona erer.
Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarinda ki gorevleri secildikleri ddnemin sonuna kadar devam
eder.

Uyelikten Cikariima

Madde 11- (1) Uyenin sendikadan g¢ikariima karari, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Sendika Genel
kurulunun karari ile alinir. Cikarilma karari, ¢ikarilana ve isverene yazili olarak bildirilir. Cikarilma kararina kargi
tiye, bildirim tarihinden itibaren on bes (15) giin icinde gérevli mahkemeye itiraz edilebilir. Uyelik, ¢ikariima karari
kesinlesinceye kadar devam eder.

Uyelikten Cikariimayi Gerektiren Haller

Madde 12- (1) Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika Uyeliginden ¢ikarilmayi gerektirir;

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tizigune, ydnetmeliklerine, genel kurul ve ydnetim kurulu kararlarina aykir davraniglarda
bulunmak,

c) Sendika vel/veya sendika yonetim organlarinda gérev alan uyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disurecek yahut gelismesine engel
olacak eylem ve galismalarda bulunmak,

e) Sendika Uyelerini, Sendika organlarinin ¢alismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin suguna tesvik
veya tahrik etmek,

) UGUNCU BOLUM )
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanin Organlari

Madde 13- (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.

(2) Sendika zorunlu organlar;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yénetim Kurulu,

c) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu’dur.

(3) Gorevleri Tuzagun ilgili maddeleri ve Genel Yodnetim Kurulu tarafindan yurirlige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlari;

a) Baskanlar Kurulu,

(4) Genel Yénetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla ihtiyag
duyulmasi halinde bagska istisare organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari organlarin Uyeleri, calisma
alanlari, sekil ve sartlari ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca ytururlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olugsumu

Madde 14- (1) Genel Kurul, sendikanin en Ust kademesi ve en yetkili organi olup Genel Yonetim Kurulu ve
Genel Denetleme Kurulu asil tyeleri dahil, Subeler/il Temsilciliklerinden aidath Gye sayilarina gére dagilimlari
yapilmak suretiyle belirlenecek 100 delege ile toplamda 112 delegeden olusur. Genel Kurul ve Secimle alakal
yonetmelik Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve yayinlanir.

DELEGELERIN BELIRLENECEGI BIRIMLER SEGILECEK DELEGE
SAYISI
Genel Merkez Yénetim Kurulu Asil Uyeleri 7
Merkez Denetleme Kurulu Asil Uyeleri 5
Subeler/il Temsilcilikleri 100
TOPLAM DELEGE SAYISI 112

(2) Sendikanin Genel Ydénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tyeleri bu sifatlariyla genel kurula
delege olarak katilir.



(3) Secimle elde edilen delege sifati, miteakip genel kurul icin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam
eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Genel Yonetim ve Genel Denetleme Kurulu asil
uyesi sifatina bagli olarak Genel kurula delege katilanlar; bu goérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina
dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

Genel Kurulun Toplanma Sekli

Madde 15- (1) Sendika Genel Kurulu, doért (4) yilda bir olagan olarak sendika merkezinin bulundugu ilde
toplanir.

(2) Genel Yonetim Kurulu karariyla veya Genel Denetleme Kurulunun oy birligiyle alinmis gerekgeli karariyla,
en geg¢ altmig (60) gin icinde olaganusti olarak toplanir. Ayrica ayni gerekgeye dayall olmak kaydiyla Genel
Kurul delegelerinin 1/5’inin yazil istegi Gzerine en geg (60) glin iginde olaganusti olarak toplanir.

(3) Delegelerin yazil dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek suretiyle
kaydedilir. Olaganiisti genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes glinlik stire igindeki
yazili basvurular dikkate alinir. Bu sire iginde yeterli saylya ulagsamayan basvurular reddedilmis sayilir. Yeterli
basvurunun saglandigi tarihten itibaren en ge¢ altmis gin igcinde olaganistu genel kurula gidilir.

Genel Kurula Gagni

Madde 16- (1) Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplanti tarihinden
en az on bes (15) glin énce toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi internet sitesinde ilan edilir. iki Genel Kurul
toplantisi arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek déneme iliskin
bltce Onerisi, genel kurula katillacak delegelere toplanti tarihinden en az on bes (15) giin 6nce yazih olarak veya
elektronik ortamda gonderilir veya internet sitesinden ilan edilir. Birinci toplantida toplanti yeter sayisi
saglanamazsa, ikinci toplantinin giinQ, saati, yeri ve giindemi birinci toplantidan en az on bes (15) glin sonra
olmak kaydi ile ayni ilanda belirtilir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 17- (1) Genel kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlari salt gogunlukla alir. Ancak bu sayi lUye veya delege tam sayisinin V4
tinden az olamaz. ilk toplantida salt gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3’ inden az olamaz.

Genel Kurulun Galigma Tarzi

Madde 18- (1) Genel Kurulu Genel Baskan ya da gorevlendirecegi bir Gye acar. Yoklama yapar, toplanti igin
yeterli sayiya ulasildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul, genel baskan veya genel
baskanin gérevlendirecegi bir tye tarafindan acilir.

(2) Genel Kurulu idare etmek Uzere bir baskan, bir baskan vekili ve G¢ sekreterin gorev yapacagi bes (5)
Uyeden olusan genel kurul bagkanlik divani acik oyla secilerek olusturulur. Divan bagkani ve Uyeleri, genel kurul
delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan secilebilir.

(3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gérasulir. Ancak, mevcut delege sayisinin en az 1/10’u tarafindan
yazili olarak teklif edilmesi kaydiyla giindeme konu eklenebilir. Gindem de yer alan bir maddenin ¢ikariimasi ise
toplantida hazir bulunan delegenin 2/3'inin yazih teklifi ile olur. Ancak Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan
delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu sayi, delege tam sayisinin 1/4'inden az olamaz.

(4) Zorunlu organlarin secgimleri hari¢ olmak Gizere butliin Genel Kurul kararlari, agik oylama suretiyle alinir.
Zorunlu Organlarin secgimleri kapali oy acik tasnif ile yargi gdzetiminde gergeklestirilir. Zorunlu organlara segilen
Uye sayisi kadar yedek tye de segilir.

(5) Genel Kurulun gérisme kararlar ile oylama neticeleri genel kurul kararlar karar defterine gegcirilir ve
ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul baskanlik divaninca imza edilir.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

Madde 19- (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tizugin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine
getirilmesi zorunlu olan goérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarini se¢mek,

b) Tlzukte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegcmise etkili olmamak Uzere ilgili
makamlarca veya mahkemelerce dizeltiimesi istenen Tizik hikimlerinin degistirme konusunda Genel Yoénetim
Kuruluna yetki vermek,

c) Genel Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini gérismek ve ibra etmek,

d) Genel Yoénetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve tahmini bitceyi goriserek karara baglamak,

e) Gerekli tagsinmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tasinmaz mallarin satiimasi, banka kredisi ve ipotege
iliskin islemlerin yapilmasi hususunda sendika ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3’ntin gogunlugu bulunmak kaydiyla ayni hizmet kolundaki bir sendika
ile birlesme ya da sendikaya katiimaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye
devredilecegine, ilgili tizik maddesine gore karar vermek.

g) Sendikanin Uyesi oldugu ulusal sendikal Ust kuruluglara génderilecek Ust kurul delegelerini se¢cmek, Uyesi
olunan uluslararasi sendikal Ust kuruluslara gdnderilecek delegeleri belirlemek Uzere ydnetim kuruluna yetki
vermek,

h) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklar ile,
denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iligkin tazminatlarini belirlemek,

1) Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu Uyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda gorev
yapanlara verilecek her turlt Ucret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarini belirlemek,
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i) Sendika tarafindan gecgici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve danismanlara édenecek;
Ucret, yolluk, yevmiye ve tazminatlari ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagini
ve miktarini belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

j) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu Kararlarinin incelenerek ihrag edilecek
Uyeler hakkinda karar verme, yapilacak itiraz ve miracaatlari gérustp karara baglamak.

k) Sube veya temsilcilik agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangictaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

I) Mevzuatta veya sendika tiziginde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine getirmek ve
herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

Genel Merkez Zorunlu Organlarinin Tesekkiilii ve Organlara Segileceklerde Aranacak Sartlar

Madde 20-(1) Genel Baskan, Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Denetleme ve Disiplin asil ve
yedek Uyeleri, genel kurula katilan delegelerin en az 1/10’unun aday gosterdidi sendika Uyeleri arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

(2) Sendika Yodnetim Kuruluna segilebilmek icin, sendika Uyesi kamu gorevlisi olarak ¢alismak gerekir. Ayni
kisi Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi, Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu tyeliklerine en fazla iki (2)
dénem segilebilir. Genel Kurulda, uyeliginin askida oldugu haller hari¢ olmak Uzere, en az bir (1) yil kesintisiz
tyeligi bulunmayan Ulyeler secilecek Genel Merkez zorunlu organlarina aday olamazlar. iki (2) dénem segilme ve
en az bir (1) yil kesintisiz uyelik sartlar birinci olagan Genel Kurul’dan sonra yapilacak olan olagan Genel
Kurullarda uygulanmaya baslanir.

(3) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna
giren kuruma atananlarin Gyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri
sona erer.

(4) Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, segildikleri
doénemin sonuna kadar devam eder.

(5) Sendika yénetim kuruluna segcilen kisiler, goéreve segildikten sonra iki ay iginde kendisinin, esinin, velayeti
altindaki cocuklarinin mal varlidi bildirimini notere vermek zorundadir.

(6) Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Yénetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu karariyla
belirlenir.

(7) Genel Merkez zorunlu organlarina segimler blok liste ile yapilir. Sendika zorunlu organlarina listelerde yer
almaksizin munferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina tim adaylarin isimleri yazilir, se¢im isaretleme yolu
ile gerceklestirilir.

Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii ve Galisma Tarzi

Madde 21- (1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen yedi (7) Gyeden olusur.
Yedek Uye sayisi da Genel Yonetim Kurulu Uye sayisi kadardir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskanlik, Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili), Genel Bagkan
Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali igler), Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve iletigim),
Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ve Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler)
olmak Uzere yedi kisiden olusur. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli segimle
belirlenir.

(3) Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki toplantilar ise, Genel
Baskanin talebi Gzerine yapilir. Genel Baskanin bulunmadidi hallerde toplantilara Genel Baskan Yardimcisi
(Genel Baskan Vekili) bagkanlik eder.

(4) Genel Yonetim Kurulu, toplanti yeter sayisi Uye tamsayisinin salt cogunlugu; karar yeter sayisi ise
toplantiya katilan Uyelerin salt ¢codunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel Baskanin katildigi taraf
¢ogunlugu saglamis sayilir.

(5) Genel Bagkan Yardimciliklari, birimler seklinde 6rgutlenir. Her Genel Baskan Yardimcisi kendi biriminin
baskanidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Baskan'in katiimasi halinde birim baskanhdi Genel Bagkan
tarafindan yurGtalir.

(6) Genel Yonetim Kurulu gindemi, Genel Baskan Vekili tarafindan, diger tyelerin gorigsleri de alinarak
hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger
belgeler Genel Baskan Vekili tarafindan muhafaza edilir.

(7) Genel Yonetim Kurulu Gyeliklerin de bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek Giyeden baslamak
Uzere otuz (30) gln igerisinde yedek tye goreve ¢adrilir. Yedek Uyenin, teblig tarihinden itibaren yedi (7) gun
icerisinde cevap vermemesi ya da gorevi kabul etmemesi halinde, ayni sekilde diger yedek Uye goreve c¢agrilir.

Genel Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 22- (1) Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yuritme
organidir.

(2) Genel Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Tuzugu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik tekliflerini
Genel Kurula sunmak,

b) Toplu s6zlesmeyle ilgili is ve islemleri ylritmek,

c) Toplu sozlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem planlari
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazlgin galisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak islemleri yapmak,



d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki ¢cergevesinde, motorlu tasit ve gayrimenkul
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine getirmek,

e) Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢cagirmak; sendika ve sube genel kurullarinin takvimlerini
belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gére gerceklestiriimesini saglamak,

f) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, tizik ve yonetmelik hikimlerine aykiri hareket ettigi tespit edilen
Uyeleri Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek, baslangigtaki kurulug
sartlarini kaybeden subeleri kapatmak,

h) Temsilcilik agmak ve acilan temsilciliklere yetki vermek,

1) Gerekli gordigu hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya gagirmak,

i) Sendikanin c¢alisma ve faaliyetleri igin ihtiyac duydugu birimleri kurmak, sendikanin/subelerin ihtiyac
duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak, personel
Ucretlerini ve ¢alisma sartlarini belirlemek ve bu amagla toplu is s6zlesmesi imzalamak,

k) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

I) Sendikaya Uyelik basvurularinin kabul veya reddine karar vermek, tyeligin kesinlesmesini muteakip gerekli
bildirimleri yapmak

m) Calisma ve mali raporlari, tahmini butceyi ve tlizik degisikligini hazirlayip kanuni suresi icinde Genel
Kurul delegelerine intikal ettirmek.

n) Butge fasillari veya yillik butceler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri
yapmak ve karara baglamak, Tiarkiye Cumhuriyeti Devletinin Gyesi bulundugu uluslararasi kuruluslardan
alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

0) Genel denetleme kurulunun kararina bagh olarak veya genel kurul Gye tam sayisinin 1/5inin istegi
Uzerine tazugun ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplantiya cagirmak,

p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve Kkiiltirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva, kitiphane ve
basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak, bunlari isletmek icin iktisadi isletme kurmak, bunlari devretmek veya
islettirmek,

r) Sendikanin, i¢ isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, segimlere, denetim ve
disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yurtrlige koymak, degistirmek ve yurdirlikten
kaldirmak,

s) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu Ust kuruluslarla diger resmi veya 6zel kuruluslarin
toplantilarina katilacaklari tespit etmek, tlzikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak uluslararasi kurulus
kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara tUye olmak ve Uyelikten ayrilmak ve bu kuruluglarla yuratulecek is
birlikleri icin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

s) Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina basvurmak, goérus bildirmek, talepte bulunmak,
bu konularda genel yonetim kurulunda Uye goérevlendirmek. Sendika tizel kisiligini ve uyelerini temsilen
mahkemelerde dava agmak, diger ilgili mercilere basvurmak, icra hukukuna dair iglemleri yuritmek, sulh ve
ibraya karar vermek,

t) Sendika tlizel kisiligini ve Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme konularinda
Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden birini gorevlendirmek, avukatlarina vekalet vermek,

u) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin Yiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika temsilcisini
belirlemek,

v) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢cmise
etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gorulerek dizeltiimesi istenen tizik
hakimlerini degistirmek,

y) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun ytzde onunu agsmamak kaydiyla yurt i¢cinde ve yurt disinda afete ugrayan bdélgelerde konut, saglk
ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢cinde ve yurt disinda
afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek, yillik gelirinin % 5’ini agsmamak
kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amacli harcamalar yapilmasina karar vermek,

z) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her turll gorev ve iglerini yapmak ve bu yetkileri
kullanmak

Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri

Madde 23- (1) Genel Bagkan’in gorev ve yeftkileri;

a) Sendikayl yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay! yurt icinde, yurt disinda temsil etmek,
gerektiginde bu igler icin yonetim kurulu Uyelerinden birine veya birkagina yetki vermek,

b) Genel Ydénetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapmak,

c) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek. Lizumu halinde mutat
harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik gelirinin %3’Uni ge¢gmemek
kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Yo&netim Kuruluna durumu bildirmek ve
harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak,



e) Sendika yazismalarini ilgili genel baskan yardimcisiyla misterek imza etmek; llgili genel baskan
yardimcisinin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden biriyle imza etmek. Gdrevle ilgili olarak yaptigi
seyahat haliyle sinirli olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle lizumu halinde
tek basina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak,

f) istegi halinde sendika iginde kurulan tim birim ve komisyonlara bagkanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan mali islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi ile birlikte para ¢ekmek,

h) Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve sorumluluklari yerine
getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak Uzere birolarda yudritilen her tir is ve islemi incelemek ve
denetlemek,

i) Sendikanin Uye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde yapilan
calismalar igin gerektiginde Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan goérevlendirme yapmak,

i) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiritiminde Yonetim Kurulu Uyelerini géreviendirmek, Genel
Yonetim Kurulunun diger tyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili
olarak yonetim kurulu Gyelerinden rapor hazirlamalarini ve yénetim kurulu Gyelerini bilgilendirmelerini istemektir

k) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak zere danisman tayin edebilir.

Genel Baskan Vekilinin Gorev ve Yetkileri

Madde 24- (1) Genel Baskan Vekilinin gérev ve yetkileri;

a) Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,

b) Her turll yazisma iglemlerini yirttmek, defter ve dosya ve arsivini diizenlemek.

c) Sendika blinyesinde gorev yapan personelin, gérev alanlari, mesai saatleri, sorumlu olacagi amirler ile
calisma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik konulari dizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel
Yénetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek.

d) Yonetim Kurulu toplanti gindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini yGritmek.

e) Denetleme Kurulu raporlarini, ilk yonetim kurulu toplantisina getirmek.

f) Subelerde Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defteri, evrak kayit
zimmet ve ydnetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve yazigmalarin
yapiimasini saglamak, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

g) Tlzik degisikligi ¢alismalarini Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Soézlesme) ile birlikte
koordine etmek.

h) Sendika yetkili organlari, Genel Baskanca gdérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yarutmektir

i)Genel Kurula sunulacak faaliyet raporlarini hazirlamak, delegelere zamaninda ulastirmak.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) Goérev ve Yetkileri

Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatianma) goérev ve yetKkileri;

a) Tuzukte belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde teskilatlanmayi saglamak.

b) Subelerin/Temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tizukte belirtien amac ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak.

c)Uye kayitlari ve Uyelikten ayrilma is ve iglemlerini diizenlemek ve yuritmek.

d)Sendika Uyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigi Uyelik arsivini dizenlemek ve Uye envanterlerini
clkarmak.

e) Sube genel kurullarinin ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak.

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube baskanlari ile istisare ederek,
Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

g) Teskilatlanma c¢alismalarinin hizlandiriimasina ve lye sayisinin artmasina yonelik strateji gelistirmek ve
uygulamaya ydnelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalarin bu alana
yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari hazirlamak.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali igler) Gérev ve Yetkileri

Madde 26- (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Mali isler) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik, genelge ve
yonerge hikumleri geregince yuritmek, devre butgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari
her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak.

c)Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin butce esaslarina ve planlamasina uygun yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak.

d)Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan yonetim
kurulu dGyelerine ait emekli sandigi kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

e) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlari ile demirbaslarin
distmuandn usuline uygun olarak tutulmasini saglamak.

f) Sendikanin alacagr mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde pazarlik ve
kapali zarf usullyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve stzlesmeleri genel baskanla
birlikte, yetki veriimesi halinde tek basina imzalamak.

g) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.



h) Mali ve muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigsmalari Genel Baskanla birlikte imza etmek,
Baskanin yoklugunda Genel Baskan Vekili ile imza islerini yuritmek.

1) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini butgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak.

i)Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gin iginde Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek
bankalara yatirmak.

j) Sendika Genel Yonetim Kurulu tyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari belgeleri,
Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Genel
Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak.

Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve lletisim) Gérev ve Yetkileri

Madde 27- (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve iletisim) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, brosdur, gibi yayinlari hazirlanmak.

b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi yazili ve gorsel
medya kuruluglariyla iletisimi saglamak.

c) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan g¢ikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin gézetim ve
denetimini gergeklestirmek.

d) Basin toplantilari ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yirttmek.

e) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve dizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara yonelik olarak mal
ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

f) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla
bllten ve brosurler hazirlamak.

Genel Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu S6zlesme) Gorev ve Yetkileri

Madde 28- (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gorev ve yetkileri;

a) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslari ile hizmet kolu c¢alisanlarina iliskin mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yénetim kuruluna bilgi sunmak.

b) Toplu Soézlesmelerin baslangi¢ tarihinden en az bir ay 6nce olacak sekilde goérismelerde gindeme
getirilecek konu ve taleplerle ilgili calisma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak.

¢)Mevzuat hikimlerine bagl olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda gérev yapacak
sendika yonetici ve Uyelerine bilgi ve belge destegi saglamak.

d)Sube ve Uyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve islemleri yuritmek.

e) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslari tarafindan mevzuat dizenlemeleri hakkinda istenen goris
ve Oneri yazilarini hazirlamak.

f) Sube ve temsilcilik ydnetim kurulu Uyelerinin mevzuat konusunda bilgilendiriimesine ydnelik egitim
programlari dizenlemek.

g) Sendika tarafindan toplu sdzlesme goérismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iliskin
gerekgeleri hazirlamak.

Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 29- (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal igler) gérev ve yetkileri;

a) Uyelerin ve diger kamu caliganlarinin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim
programlari hazirlamak ve uygulanmak tizere Genel Y6énetim Kurulunun onayina sunmak.

b) Saglik ¢alisanlarinin sorunlarinin tespiti ve ¢ézim 6nerileri gelistirmek amaciyla arastirmalar dizenlemek,
¢alisanlarin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak Gizere arastirma ve gelistirme galismalari yapmak.

c)Sendika Uyelerine ydnelik, seminer, konferans dizenlemek.

d)Toplum tarafindan kabul géren énemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve
kulturel icerikli faaliyetler gerceklestirmek.

e) Uyelerin hizmetine sunulmak (izere, misafirhane, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif
amacli tesisler kurulmasina yonelik fizibilite calismasi yapmak.

f) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler kurulmasina
yonelik calisma yapmak.

g) Afet durumlarinda Oncelik Uyelere veriimek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun %10’unu agsmamak
kaydiyla afete ugrayan boélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurula katilan delegelerin
en az 1/10’'unun aday gosterdigi sendika Uyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil
Uye sayisi kadar yedek uye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan Uyenin, oylarin esit olmasi halinde en yash Uyenin
baskanliginda yapacagi ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan ve raportér seger. Denetleme kurulu asil
Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak Uzere yedek Uye géreve ¢agdrilir, tebligden
itibaren yedi (7) is gunul icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina goére diger
yedek Uyeye ¢agri yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla alti (6) ayda bir
toplanip denetleme yapar. Kurul bu sireyi beklemeksizin gerekli gérdigu hallerde denetleme yapma yetkisine
sahiptir. Denetleme yapilabilmesi i¢in kurul Gyelerinden en az 4 Uyenin bir araya gelmesi sarttir. Ayrica Genel
baskanin teklifi Gzerine Sendika Yoénetim Kurulu veya yonetim kurulu karari ile yirGitilen bir sorusturmaya bagl
olarak Genel Disiplin Kurulu'nun ¢agrisi lizerine de denetleme yapabilir. Ancak iki denetleme arasindaki stire alt
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(6) aydan az olamaz. Bu sart, Genel Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu karari ile ylritilen bir sorusturmaya
bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu UGzerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yuritme Kuruluna ydnelik denetleme faaliyetini genel merkez hizmet
binasi icerisinde yapar. Genel Denetleme Kurulu ve Uyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen
ornekleri dahil olmak Uzere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokimanlari ilgili birimin disina
clkaramaz. Denetleme is ve islemleri hari¢ olmak Uzere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hikme aykiri
hareket eden kurul Gyesi bu durumla sinirli olmak Uzere Yénetim Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na
sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi liye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esit
olmasi halinde baskanin oyu iki oy yerine geger.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tizigline uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel Yonetim
Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadigini denetler. Genel Kurul donemi igerisinde
gerceklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Baskanliga, genel kurul déneminin batinin
kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tuziugin diger maddelerinde
Denetleme Kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(7) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun galisma usul ve esaslari Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak yururlige konulan Ydénetmelikle belirlenir.

(8) Genel Yonetim Kurulu'nun talebi Gzerine subelerin denetimini gergeklestirme ve denetim sonucunda
hazirlanan raporu Genel Yénetim Kuruluna sunar.

(9) Denetleme sirasinda usulsizlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi igin Genel
Yonetim Kurulu'na ve Genel Disiplin Kuruluna éneride bulunmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 31- (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurul katilan delegelerin en az
1/10’'unun aday gosterdigi sendika Uyeleri arasindan secilen bes kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil Uye
sayisi kadar yedek uye segilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, en ¢ok oy alan uyenin, oylarin esit olmasi halin de en yasli Gyenin baskanhdinda
yapacag! ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportor seger. Disiplin kurulu asil Gyeliklerinde bosalma
olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak Uzere yedek lye goreve ¢agrilir, tebligden itibaren yedi (7) is gunu
icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye ¢agri
yapilr.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsuzlik ve yolsuzluk tespit
etmesi haliyle sinirli olmak Gzere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi tzerine toplanir.

(4) Genel Disiplin Kurulu tye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Mevcut Gyelerin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin oyuna goére karar verilir. Disiplin kurulu ilgilinin yazili
savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak Uzere Yonetim Kuruluna sunar.

(5) Genel Disiplin Kurulunun calisma usul ve esaslari Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yurirlige konulan Yénetmelikle belirlenir

(6) Sendika tiztgine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strtlenler hakkinda sorusturma yapmak,
bu kisiler hakkinda cezasi vermek, sorugturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

(7) Hakkinda sorusturma yapilanlardan igledigi fiil Gyelikten ¢ikarma diginda bir cezayi gerektirenlerle ilgili
olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek Uzere Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi
ilgililere bildirmek,

(8) Yapilan sorusturma sonucunda Uyelikten cikarilmayi gerektiren fiillerden birini isledigi sabit olan Uye
hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “Oyelikten ¢ikarilma” karari i¢in teklifte bulunmak,

(9) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar inceleyerek karara baglamak;
inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

(10) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yoénetim Kurulundan alacagdi ¢agri kararinin kurul baskan ve Uyelerine
tebligi Uzerine yedi (7) gun icinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az 3 kurul Gyesinin bir araya gelmesi
sarttir. Kurul kararlarini dye tam sayisinin salt cogunlugu esitlik halinde bagkanin oyu 2 oy yerine gecger. Genel
Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasinin aldiktan sonra kararini en geg bir (1) ay icinde geregi yapilmak tzere
Genel Baskana sunar.

(11) Sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri, il temsilcilikleri ile is yeri temsilcilikleri hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet edici beyanlarda bulunanlar hakkinda inceleme yapmak.

Disiplin Cezalari

Madde 32- (1) Disiplin cezalarri,

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Gegici olarak yodneticilikten uzaklastirma,

d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,

e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f) Uyelikten gikarma.

(2) Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, Gyelikten temelli gikarma cezasi hari¢ diger disiplin
cezalari Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.



(3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak yoneticilikten
uzaklastirma cezasinin suresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak yoOneticilikten uzaklastirma
veya Kesin olarak ydneticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle ilgili olarak bir hafta i¢erisinde kurumlarina yazili
bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalari alanlar organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kigilere ceza
suresiyle sinirli olmak Gzere Ucret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde
Uyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢ Uyelikten kaynaklanan
diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gdrev yapan Uyelerden birisine verilmesi halinde bu
sureyle sinirli olmak tzere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(5) Uyelikten temelli gcikarma cezasi genel kurulun karari ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde ilgiliye sézIi
savunma hakki verilir.

(6) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma slresi on (10) gindir ve bu sire ilgiliye
savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.

(7) Uyelikten gikarma cezas! harig olmak (izere disiplin cezasina iliskin kararinin tebliginden itibaren yedi (7)
gln iginde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslari

Madde 33- (1) 400 ve Uzerinde Uyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki verilmis olmasi
halinde Genel Yonetim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olusturulabilir. Temsilcilikler
birlestiriimek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mdistafi durumdaki subenin Yonetim
Kurulu, Genel Yoénetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan Yoénetim Kurulu atandigi tarihten itibaren
en geg 6 ay igcerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

Sube Organlari

Madde 34- (1) Sendika subesinin zorunlu organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 35- Sube genel kurulu subenin en yuksek organi olup sube genel kurul Uyeleri subenin uyeleri
arasindan secilen delegeler ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil Gyelerinden olusur. Toplam delege sayisi
asagida ki tabloda belirtilmistir.

DELEGELERIN BELIRLENECEGI BIRIMLER SEGILECEK DELEGE
SAYISI
Sube Yoénetim Kurulu Asil Uyeleri 7
Sube Denetleme Kurulu Asil Uyeleri 5
Subeye kayith Gyeler 40
TOPLAM DELEGE SAYISI 62

Delegeler sube genel kurulundan bir ay dncesinde Genel Yonetim Kurulun belirleyecegi usullere gore tespit
edilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 36- (1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami streyi asmamak,
Sendika Genel Kurulu’nun toplanti tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilari takviminde belirtilen tarihte yapilir.

(2) Sube Genel Kuruluna c¢agri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube yodnetim kurulu tarafindan;
toplantinin yeri, gind, saati, gindemi ile ¢gogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ on bes (15) gun icinde
yapilacak ikinci toplantinin gind, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) gin dnce Uyenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gdnderilmek suretiyle toplantiya g¢agrilir, cagri subenin web
sitesinde ilan edilir. Gindemde sec¢im olmasi halinde toplanti se¢im kuruluna da bildirilir.

(3) Sube genel kurulu genel kurul Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarini da katilanlarin
oy gokluguyla alir. Ancak bu sayi genel kurul lye tam sayisinin % Ginden az olamaz. ilk toplantida cogunluk
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saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz; bu toplantiya katilanlarin sayisi genel kurul Gye tam sayisinin
1/3 Ginden az olamaz.

(4) Secimle elde edilen delege sifati, miteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Sube yoénetim ve denetleme kurulu asil
Uyesi sifatina bagli olarak genel kurula delege olarak katilanlar; bu gérevlerinin sona erdigi tarihte delegelik
sifatlari da sona erer.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 37- (1) Olaganusti genel kurul, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilmis olmak sartiyla
sube ydnetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak kaydiyla sube denetleme kurulunun
karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve ayni gerekceye dayall
olmak kaydiyla genel kurul Gyelerinin tam sayisinin 1/5’inin yazil istegi Gzerine, en ge¢ altmis (60) gln iginde
toplanir.

(2) Olaganustli Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu
maddede diizenlenmeyen konularda Tuzugun 15. maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganusti Genel Kurulun gindemi, olaganistli genel kurul kararini veren kurul karari, genel kurul
Uyelerinin basvurusu Uzerine toplanmasi halinde ise basvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve genel
kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla yonetim kurulunca belirlenir.

(4) Olaganustu genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi dahil olmak Uzere
gindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti (6) aydan az bir sire kalmasi halinde
olaganisti genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 38- (1) Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri;

a. Sube organlarinda goérev alacaklari secmek,

b. Yonetim ve denetim kurullari raporlarini gérismek ve ibra etmek,

c. Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

d. Mevzuatta ve tuzukte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 39- (1) Sube Yonetim Kurulu; sube baskani, sube baskan yardimcisi (sube baskan vekili), sube
baskan yardimcisi (teskilatlanma), sube baskan yardimcisi (mali igler), sube baskan yardimcisi (basin ve
iletisim), sube baskan yardimcisi (mevzuat ve toplu sézlesme) ve sube baskan yardimcisi (egitim ve sosyal isler)
olmak Uzere yedi Uyeden olusur ve aday olan sube genel kurul Uyeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, acik
tasnif esasina dayal olarak tek dereceli ve unvanli olarak gerceklestirilecek secgimle belirlenir. Sube genel
kurullarinda zorunlu organlara secimler blok liste ile yapilir. Sendika subesi zorunlu organlarina listelerde yer
almaksizin minferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina tim adaylarin isimleri yazilir, se¢im isaretleme yolu
ile gerceklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu gdreve secilmis olur. Oylarin esitligi halinde, secimi
kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Ayni segimde, Sube Yonetim Kurulu asil Gye
sayisi kadar yedek Uyenin secimi de gergeklestirilir. Sube Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bosalmasi
halinde en ¢ok oy alandan baslanarak yedek Uyeye c¢agri yapilir. Yonetim Kurulu yedek Uyenin katilimiyla
yapilacak ilk toplantida oybirligiyle Sube Bagkani hari¢ olmak tzere gorev dagilimi yeniden yapabilir.

(2) Sube Baskaninin herhangi bir nedenle goérevinden ayriimasi halinde, ¢agdri yapilan yedek uyenin
katilimiyla toplanan Yoénetim Kurulu'nda Sube Baskani secimi yapilir. Sube baskani salt cogunlugun oyu ile
secilir. Sube Bagkanr’nin belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun diger Uyelikleri icin gérev dagilimi yeniden
yapllir.

(3) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yénetim Kurulu tarafindan cikarilacak yonetmelikte farkli sdreler
belirlenmek Uzere ayda en az iki kez olagan, Sube Baskaninin ¢agrisiyla da olaganistu olarak toplanir. Sube
Yoénetim Kurulu toplanti yeter sayisi, ydonetim kurulu Uye sayisinin salt ¢ogunlugu olup kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin yer aldigi tarafin gérisu karar haline gelir.
Sube Yoénetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak bes defa Ust Uste katiimayan yodnetim kurulu Uyesinin
yonetim kurulu Uyeligi sona erer.

(4) Sube yonetim kurulu Gyeleri, sube yonetim kurulunun onerisi ve Genel Yonetim Kurulu karariyla suresi
belirtiimek suretiyle veya slre belirtiimeksizin bu goérevine bagli olarak ayliksiz izne ayrilma hakkindan
yararlandirilabilir. Sube baskani, talepte bulunmasi ve Genel Yénetim Kurulunun onayiyla ayliksiz izne ayrilabilir.

(5) Sube organlarina segileceklerin sendika lyesi olmasi ve subenin bulundugu i'deki isyerlerinde gdrev
yapmasi sarttir.

(6) Yedek Uyeler dahil olmak Uzere sube yonetim kurulu Uye sayisinin toplanti yeter sayisinin altina dismesi
halinde Genel Ydénetim Kurulu'nca bu durumun gerceklestigi tarihi takip eden 60 gun iginde sube olaganusti
genel kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda, olaganusti genel kurulun glindemi, olaganustu
genel kurulda yapilacak segcimde belirlenecek zorunlu organlarin ve tyelerinin kapsami da belirtilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 40- (1) Sube yonetim kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

b. Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu toplantiya

gagirmak,
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c. Sendikaya Uyelik igin bagvuran kamu ¢aligsanlarinin tGye kayit formlarini Genel Merkeze ulastirmak,

d. Sube sinirlari dahilindeki isyerlerinde ¢alisan tyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢dézimler Uretmek, gerekli
mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

e. Aidatlarin usuline uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amacla Uye formalarini ve listelerini ilgili
isyerlerine ulastirmak,

. Uyelerin sorunlarinin tespitine ve ¢géziimiine yonelik calismalar yapmak,

g. Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktariimasina yonelik olarak konser, sergi, seminer,
panel, konferans, anma ve kutlama glinleri vb. sosyal, kiiltirel ve sanatsal etkinlikler dizenlemek,

h. Oncelikle lyelerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek amagh olmak kaydiyla toplumu
ilgilendiren veya kamuoyu gundeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi yayimlamak, basin
toplantisi veya basin acgiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler dizenlemek ve
gerceklestirmek, Uyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslari diizenlemek,

i. Televizyon, radyo, gazete, dergi, bilten, 6zel sayi, internet, web sayfasi gibi iletisim araclariyla sendika
faaliyetlerini tanitmak,

j.  Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Zorunlu Organlarina Secilecek Olanlarda Aranacak Sartlar

Madde 41) Sube ydnetim kurulu asil ve yedek Uyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek Uyeleri,
sube genel kuruluna katilan genel kurul Gyelerinin en az 1/10’unun aday gdsterdigi sube Uyeleri arasindan
segilir. Ancak; Sube Genel Kurulunda, Uyeliginin askida oldugu haller hari¢c olmak uzere, en az bir (1) yil
kesintisiz Uyeligi bulunmayan Uyeler secilecek sube zorunlu organlarina aday olamazlar. Ayni kisi Sube Bagkani,
Sube Bagkan Yardimcisi, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu lyeliklerine en fazla ¢ dénem segilebilir. Ug
doénem segcilebilme ve en az bir (1) yil kesintisiz Uyelik sartlari subelerin birinci olagan Genel Kurulundan sonra
yapilacak olan sube olagan Genel Kurullarinda uygulanmaya baslanir.

(2) Cekilme godreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh bir hizmet koluna
giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin Uyelikleri, varsa sendika subedeki gérevleri sona erer.

(3) Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

(4) Sube baskani ve yoneticileri, goreve secildikten sonra iki ay iginde kendisi, esi ve velayetleri altindaki
cocuklarinin mal varhidi bildirimlerinin vermek zorundadir. Ayliksiz izne ayriimis Sube Ydnetim Kurulu tyeleri
notere, diger yonetim kurulu dGyeleri kurumlarina mal bildirimi yaparlar.

(5) Sube Yonetim Kurulu Gyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar Sube Yénetim Kurulu karar ve Genel
Yoénetim Kurulu onayi ile belirlenir.

Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 42- (1) Sube Yo6netim Kurulu Gyelerinin unvanlari itibariyle gérevleri asagdidaki gibidir;

A) Sube Baskani; Sube baskani asagida belirtilen gérevleri yuratar ve yetkileri kullanir;

a. Sube Yodnetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik etmek, gerektiginde toplanti veya
komisyon bagskanligini Yénetim Kurulu tyelerinden birine devretmek,

c. Subedeki bitin burolarin ve galisanlarin amiri olarak ¢galismalari incelemek ve denetlemek,

d. Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

e. ligili yénetim kurulu Uyesiyle birlikte sube yazismalarini ve muhasebe ve muamele evraklarini
imzalamak,

f. Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

g. Sube Denetleme Kurulu'nun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

h. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli yénetim kurulu Uyesiyle veya yetki verilen
yonetim kurulu Uyesiyle birlikte ¢ift imzayla para cekmek.

i. Genel Yénetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger goérevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

B) Sube Baskan Yardimcisi (Sube Baskan Vekili); asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a. Subede Kurulu bulunan burolari ydnetmek ve ¢alismalarini diizenlemek,

b. Sube Yoénetim Kurulu glindemini hazirlamak,

c. Sube baskani bulunmadigi zamanlarda sube baskanina vekalet etmek,

d. Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini yiritmek,

e. Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirlik ve planlama ¢alismalari yapmak,

f. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan goérev alanina iligkin olarak verilen diger gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma); Sube Bagskan Yardimcisi (Teskilatlanma) asagida belirtilen
gOrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Subenin ve bagli temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tizlkte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda
yerine getirmelerine yardimci olmak,

b. Uye kayitlar ve lyelikten ayriima is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

c. Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube baskanlari ile istisare ederek,
Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,
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d. Teskilatlanma ¢alismalarinin hizlandirilmasina ve iye sayisinin artmasina yonelik strateji gelistirmek ve
uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu’'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger sendika subelerinin bu
alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari hazirlamak,

e. Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlari dahil olmak Gzere
sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri dizenlemek,

f. Baskan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri ylrtutmektir.

D) Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler); Sube Bagkan Yardimcisi (Mali isler) asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tlzlik, yonetmelik hikimleri geregince ylritmek, devre
bltgelerinin uygulanmasini saglamak,

b. Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari
her ayin sonunda Ydnetim Kuruluna sunmak,

c. Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bltge esaslarina ve planlamasina uygun yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,

d. Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda édenmesini
saglamak,

e. Subenin demirbas kayitlari ile demirbaslarin disimunin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

f. Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin suresi igerisinde gdonderilmesini saglamak,

g. Sube Baskani ve Yonetim Kurulunca goérev alanina iliskin olarak verilecek diger goérevleri yerine
getirmektir.

E) Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve lletisim); Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve lletisim) asagida
belirtilen goérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Sendikanin program, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan dergi, gazete, brosir, gibi
yayinlarin hazirlanmasini saglamak.

b. Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin organlari ile
televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

c. Basin toplantilar ve basin aciklamalari ile ilgili is ve iglemleri ylritmek,

d. Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla
bllten ve brosurler hazirlamak,

e. Is yerlerinde sendika panolarinin olusturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

f. Baskan ve Ydnetim Kurulunca goérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yuratmektir.

F) Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat, Hukuk ve Toplu Sézlesme): Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat,
Hukuk ve Toplu sdzlesme) asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢c6zim bulmak,

b. Uyelerin 6zIiik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar takip etmek, goriis ve 6neriler getirmek

c. Sendikanin toplu sézlesme katimlarina katki saglamak Uzere, Uyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek,

d. Cahsmalarini diger sekreterliklerle koordineli yuratmek,

e. Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yirutmektir.

G) Sube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler): Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler)
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Sube Uyelerinin ihtiyac duyduklari alanlarda egitim almalarini saglayacak egditim programlari hazirlamak.

b. Ydénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yartttilmesini saglamak,

c. Saglik calisanlarinin sorunlarinin tespiti ve sorunlara ¢ézim Onerileri gelistirmek amaciyla arastirmalar
dizenlemek, calisanlarin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak Uzere arastirma ve gelistirme calismalar
yapmak,

d. Sendika uyelerine seminer, konferans vb. etkinlikler dizenlemek.

e. Baskan ve YoOnetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yirttmektir.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 43-(1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube genel kurulu Uyeleri
arasindan segcilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek Uye segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan Uyenin oylarin esit olmasi halinde en yasl
Uyenin baskanliginda yaparak bir baskan ve sekreter secerek gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil
Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak Uzere yedek Uye goéreve ¢agrilir gorevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye ¢agri yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yoénetim Kurulunun faaliyetlerinin tlzuk, ilgili mevzuat ve genel kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadidini tizige uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, Subenin idari ve mali denetimini yapar, denetleme sonucunda dizenlenen ara
raporunu Yoénetim Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti sayisi Uye sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica hikim bulunan
haller hari¢ olmak Uzere, toplantida hazir bulunan tye sayisinin salt cojunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin oyu karar haline gelir. Sube denetleme kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ¢ (4) defa Ust Uste
katilmayan denetleme kurulu Gyesinin denetleme kurulu Gyeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurulu
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Madde 44- (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube genel kurulu Gyeleri
arasindan segcilen bes kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek Uye segilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan Uyenin oylarin egit olmasi halinde en yagl Uyenin
baskanliginda yaparak bir baskan ve sekreter secerek goérev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil Uyeliklerinde
bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak Uzere yedek Uye goéreve cagdrilir gdrevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye ¢agri yapilir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tuztgune, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket eden uyeler
hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapar.

(4) Sube disiplin kurulu Gye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
karar verir. Oylarin esitligi halinde karari baskanin oyu belirler. Sube disiplin kurulu toplantilarina mazeretsiz
olarak (¢ (4) defa Ust Uste katilmayan disiplin kurulu Gyesinin disiplin kurulu Gyeligi sona erer.

(5) Sube Disiplin Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Genel Ydénetim Kurulu tarafindan hazirlanan
yonetmelik ile belirlenir.

Temsilcilikler

Madde 45- (1) 4688 sayili Kanunun 18inci maddesine gére sube acgmak icin yeterli Uye sayisina
ulasilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli olamayacagina karar
verilen yerlerde, Uyeler arasindan yodnetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel Ydnetim Kurulu karariyla
temsilcilikler olusturulur. Temsilcilikler, Genel Yénetim Kurulu karari ile yetkilendirilir.

(2) Temsilciliklerin kurulusuna, yonetimlerinin belirlenmesine, gérevden alinmalarina, temsilcilik cografi alani
icindeki Uyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu Uyelijine yapacaklari basvurulara, temsilciliklerin sendikal
faaliyetlerinde, idari ve mali is ve islemlerinde kime bagli olacaklarina iligkin usul ve esaslar genel yonetim kurulu
tarafindan yurirlige konulacak ilgili yénetmeliklerde diizenlenir.

isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika isyeri Temsilciligi

Madde 46- (1) is yeri sendika temsilcileri, Sendikanin ilgili isyerinde en cok lyeye sahip sendika olmasi
halinde isyerindeki Uyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmasi halinde temsilcilerden biri Sube
Yonetim Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilir.200 Uyeye kadar 1, 201-600 arasi en ¢ok 2, 601-
1000 arasi en ¢ok 3, 1001-2000 arasinda en ¢ok dort, 2000’'den fazla en ¢ok 5 is yeri temsilcisi segilebilir.

(2) Sendika isyeri temsilcileri; Sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok Uyeye sahip sendika olamamasi halinde
isyerindeki Uyeler tarafindan segimle belirlenir. ilgili mevzuatinda belirtilen isyeri sendika temsilcisini belirleme
yetkisinin Sendikada olmasi halinde sendika isyeri temsilcileri bu gorevi de yerine getirirler.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine, calismalarina, gdérevden
alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iliskilerine ve diger konulara iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yurarlige konulacak ydonetmelikle dizenler.

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika isyeri Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 47- (1) isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a. isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya igyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve

kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak,

b. Yasalar, yonetmelik ve tuzukle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a. Sendika ile Uyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yurttilmesini saglamak,

b. En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gérismek, bu konuda yetkili

organlara tekliflerde bulunmak,

c. Uyelerden gelen sikayet ve onerileri g6zmeye calismak, gézemediklerini ilgili organlara bildirmek,

d. Yasalar, ydnetmelik ve tuzikle kendilerine verilen gdrevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 48- (1) Sendikanin genel merkezi binyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani ve
calismalariyla ilgili gérevleri yuritmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak burolarin is ve islemlerini
yurttmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari,
hak ve sorumluluklari, gérev tanimlari ve bagl bulunacaklari amirler, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yuararlige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Sendikanin gerceklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan gerceklestirilecek
etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluglariyla diger sivil toplum érgutleri
ve basin yayin organlariyla iligskilerin dizenlenmesinde uzmanlk ve deneyimlerinden yararlaniimak uzere Genel
Baskanin 6nerisi ve Genel Yoénetim Kurulu'nun kararina bagli olarak hizmet vermek Uzere Danigsman unvaniyla
personel istihdam edilebilir. Danisman unvaniyla istihdam edilecek personel, dogrudan Genel Baskana bagh
olarak calisir. Bu unvanla gbrev yapan personele ddenecek maas, Genel Ydénetim Kurulu tyelerine édenen
maas! asmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Sendika ve subelerinde goérev yapanlarla, danisman statisinde istihdam edilen personelin sosyal
glvenlik kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan édenir.

~ BESINCi BOLUM
SENDIKA iSTISARI ORGANLARI

Baskanlar Kurulu ve Genigletilmis Baskanlar Kurulu
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Madde 49- (1) Baskanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu asil Uyeleri ile Sube Bagkanlarindan olusur. Genel
Yoénetim Kurulunca uygun gérilmesi halinde diger komisyonlarin bagkanlari da Baskanlar Kuruluna c¢agrilir.
Butln istisare organlarinin bagkanligi Genel Bagkan tarafindan, yoklugu halinde Genel Bagkan Vekili tarafindan
yuratalar.

Baskanlar Kurulu ve Genigletiimis Baskanlar Kurulu, istisare organlar olup Genel Yénetim Kurulunun
¢agrisiyla toplanir. Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Yoénetim Kurulunda
degerlendirilir.

ALTINCI BOLOM
MALi HOKUMLER

Biitce

Madde 50- (1) Butge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas alinarak; her yil
ayri olmak uzere gelirler ve giderlerden olusan iki ana bdlimde tahmini olarak hazirlanarak Genel Kurula
sunulur. Sendikanin gelir ve gider durumu altisar aylik dénemler halinde (ocak-temmuz) sendikanin web
sayfasinda ilan edilir. Ayni sekilde subelerin gelir ve gider durumlari da ilan edilir.

Sendikanin Gelirleri

Madde 51- (1) Sendikanin gelirleri;

Uyelik édentileri,

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

Bagislar ve yardimlar,

Mal varhigi gelirleri,

Mevduatin degerlendiriimesinden dodan gelirler,

Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
Mevzuat hikimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

Sendlka Uyelik Odentisi

Madde 52- (1) Sendika Uyelik ddentisi, sendika Uyesinin damga vergisine tabi ayhk brit gelirinin binde
dordudiir (0.004).

(2) Subelere/il Temsilciliklerine zorunlu harcamalari ile Genel Yénetim Kurulunun onayi dahilinde yapilacak
sendikal faaliyetleri icin banka hesaplari araciliiyla Genel Yénetim Kurulu'nca avans aktarilir. Zorunlu harcama
kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile subelere avans génderilmesine iliskin usul ve esaslar
Genel Yonetim Kurulu tarafindan cikartilacak yonetmelikle belirlenir. Subelere zorunlu harcama kalemleri ve
sendikal faaliyetleri icin gdnderilecek avans tutari, sube Uyelerinden alinan toplam 6denti tutarinin Gye olunan
Konfederasyon uyelik aidati kesildikten sonra kalan kisminin %50’sidir. Avans harcama belgeleri bir (1) ay
icerisinde genel merkeze goénderilmedigi slrece yeni avans génderiimez. Subelere/Temsilciliklere gonderilecek
avans oranlarini arttirip eksiltmek Genel Yonetim Kurulu uhdesindedir.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 53- (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi veya 0zel bankada sendika adina acgilan hesaba
yatirilir. Genel merkezde sendika kasasinda 40.000 gosterge rakami ile memuriyet taban aylhigi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi garpimindan elde edilecek miktari kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde
ise 2.500 gésterge rakaminin ile memuriyet taban ayhdi gdstergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile
carpimindan elde edilecek miktari kadar nakit para bulundurulur.

S@mpooop

Sendikanin Giderleri

Madde 54- (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan Uyeler ve yonetim kurulu Uyeleri ile ¢alisanlar
dahil hic kimseye bor¢ verilemez. Genel Merkez calisanlarina maaslarindan mahsuben yapilacak avans
O0demeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans &demesi miktari 6ddeme yapilacak ilgilinin maasinin
“%50’sinden fazla olamaz.

(2) Sendika amaglar ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tuzukte izin verilenler disinda harcama yapilamaz ve
bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10’u, Uyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecribelerini artirmak igin
gerceklestirilecek faaliyetler igin kullanilr.

(3) Sendika giderleri;

a. Sendika organlarina secilen yonetici ve Uyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel ve
sendika etkinliklerinde gorev alacaklara ddenecek; maas, huzur hakki, yol ve yemek giderleri, yolluk,
yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal glvenlik primleri,

b. Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflari,

c. Kurucusu oldugu vakiflara ait katiim, aidat vb giderler ile Yardimlasma sandigi giderleri, sosyal hizmet
giderleri,

d. Sendikayi temsille gorevli ya da gérevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,

e. Uyesi oldugu yurtici ve yurtdisi kuruluslara édenen aidat giderleri,

f. Tuzuk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak Uzere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacagi Defterler
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Madde 55- (1) Sendika asagdida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri dizenlemek zorundadir.

a. Uye kayit figleri ve defteri ile gikis bildirimi.

b. Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
siraslyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri.

d. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.

e. Demirbas esya defteri.

f.  Gelir makbuzlari ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye defteri,

defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

(2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin i¢cinde notere
veya mevzuatta yetkili olunan yerlere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yikimli oldugu defter ve kayitlar disinda
yardimci defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takiben takvim yilindan baslayarak on yil sire ile
saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da butge dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢galisma ve denetleme raporlarinin
ait olduklari dénemi izleyen Ug ay icinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhgina génderir.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulma sekli, mali
islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve
esaslari Genel Yonetim Kurulu tarafindan yururlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbaslarin Alimi, Satimi ve Diisiimii

Madde 56- (1) Degeri Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhgr gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisinin 2.000 rakaminin ¢arpimiyla bulunacak tutardan daha yulksek tutara isabet
eden demirbaslarin alimi, satisi ve disimi, aralarinda Genel Bagkan Yardimcisi (Mali isler) bulunmak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu dyeleri arasindan secilecek Uc¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tir bakim
onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yurutular. Komisyon, Genel Yénetim Kurulu karariyla
olusturulur. Komisyon kararlari, Genel Yénetim Kurulu’nun onayiyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplar, Tazminatlar

Madde 57- (1) Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden, ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkana 25 yillik hizmeti
bulunan, esi galismayan ve iki ¢gocuklu Bakanlk Daire Baskanin almis oldugu maas ve ek édeme miktarini
gecmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas Odenir. Ayliksiz izne ayrilan Genel
Baskan Yardimcilarina ise bu 6demenin % 10 eksigi 6denir. Bu ddemeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi,
harg ve benzeri giderler ile sosyal guvenlik prim tutarlari Genel Merkez butcesinden karsilanir.

(2) Sube Yonetim Kurulu tyelerinden, ayliksiz izne ayrilan sube bagkanina 25 yillik hizmeti bulunan esi
calismayan ve iki cocuklu Bakanlik Sube Mudarinin maas ve ek ddeme miktarini gegmemek kaydiyla Genel
Kurul tarafindan belirlenecek tutarda net maas ddenir. Ayliksiz izne ayrilan Sube Bagkan Yardimcilarina ise bu
ddemenin % 10 eksigi 6denir. Bu 6demeler ve bu édemelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile
sosyal glvenlik prim tutarlari Genel Merkez but¢esinden karsilanir.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan lye veya
delegelerin yol masraflari sendika tarafindan 6denir. Genel Merkezin bulundugu il disindan gelen zorunlu organ
Uyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir. Genel Yoénetim
Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt icinde ve yurt diginda gergeklestirilen her tirli sendikal faaliyet
kapsaminda toplanti, caligstay, seminer vb. etkinliklerde gdrev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri
sendika tarafindan karsilanir.

(4) Sendika sube ydnetim kurulu Gyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina
bagh olarak huzur hakki édenir.

(5) Sendika Uyeliginden istifa edenler haric olmak Uzere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube yonetim
kurulu Uyelerine gdrev yaptiklari her yil i¢in, 6édemenin yapilacagi tarih itibariyla en son net aylik Ucreti
Uzerinden hizmet tazminati 6denir. Yildan az sureler icin yapilacak 6demenin tutari, kistelyevm yontemiyle
belirlenir.

(6) Sendikal ¢alisma sirasinda vefat eden veya ¢alisamayacak durumda malul kalan genel merkez ve sube
zorunlu organlarinda gorev alan asil Uyeler ve il temsilcilik yonetim kurulu Gyeleriyle sinirli olmak kaydiyla
yonetim kademesinde gorevli olanlara, Genel Merkez butcesinden karsilanmak Uzere tazminat 6denir.
Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yiiksek Devlet memuruna 6denen net maasin vefat durumunda 3 ({ig)
kati, maluliyet durumunda ise 2 (iki) kati oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin ddenebilmesi igin, yuritilen
c¢alismanin ilgili Yénetim Kurulu kararina bagll olarak yurGtilmesi ve ydnetim kurulu kararinda calismaya
katilacak ydnetici ve Uyelerin isimlerinin belirtiimis olmasi sarttir.

(7) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil Gyelerinin, belgelemeleri kaydiyla sendikal
faaliyetleri sirasinda Uglncu kisilere ddemek zorunda olduklari tazminatlar ile gorevleri sirasinda ve gorevleri
nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradiklari zararlari kargilamak amaciyla
yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kargi taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptigi yardim
ilgilisince iade edilir.

(8) Genel Denetleme Kurulu Uyelerine, fiillen denetim faaliyetine katilmis olmalari kaydiyla her denetleme
faaliyeti icin genel merkez buitcesinden karsilanmak Uzere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
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Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayli§i gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 300 rakamiyla
carpimi tutarinda denetim tazminati ddenir.

(9) Genel Disiplin Kurulu Uyelerine, fillen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmis olmalari kaydiyla
hazirladiklari her disiplin sorusturmasi raporu i¢in genel merkez bitgesinden karsilanmak tzere 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayligi géstergesine uygulanacak taban
aylik katsayisinin 300 rakamiyla garpimi tutarinda inceleme ve sorusturma tazminati édenir.

(10) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin Gyelerine bu madde kapsaminda dédenenler ile bu
madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler haricinde baska bir ad altinda herhangi
bir 6deme yapilamaz.

YEDINCIi BOLUM
GESITLI VE SON HUKUMLER
Birlesemeyecek Gorevler

Madde 58- (1) Sube zorunlu organlarindan birine secilen, Sube Genel Kurulu Uyeligi hari¢ diger sube
zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine secilen, Genel Kurul Gyeligi hari¢ diger Genel
Merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika tyeleri, genel yonetim kurulu, sube yonetim kurulu ve temsilcilik yonetim kurulu Gyeliklerinden
sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna secilmesi halinde secilenin ilk gorevi kendiliginden diser.

Konfederasyon ve Uluslar Arasi Kuruluslara Uyelik

Madde 59- (1) Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona liye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul karariyla alinir.

b) Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu karari ile, hizmet koluna iligskin ulusal ve uluslararasi kuruluslara
Uye olur veya Uyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluslar kurar.

c) Sendika; Uyesi oldugu veya Uyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi kuruluslari, ye oldugu
veya lyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes giin iginde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik
bildirimine, Uye olunan kurulus tizidunun bir drnegdi de eklenir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali

Madde 60- (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya mahkeme karari ile kapatilmasi durumunda
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 32'nci maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda
kalan para ve mal varligi Genel Kurul karari ile belirlenen/mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel
Kurul toplanamazsa, bagli bulundugu konfederasyona aktarilir.

(2) Baska bir sendikayla birlesme durumunda, bitin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tizel kisilige kendiliginden gecer.

(3) Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3 Unin karariyla alinir. Bu sayi Uye veya delege tam
sayisinin salt ¢gogunlugundan az olamaz. Sendikanin feshinin gindem maddeleri arasina yer aldigi genel
kurulda toplanti yeter sayisi, ilk toplanti icin 2/3 olarak uygulanir. ilk toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci
toplantida 2/3 orani aranmaz; ancak Fesih karari, Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugunun karariyla
alinir.
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Kurucular ve Gegici Genel Merkez Yoénetim Kurulu
Madde 61- (1) Saglikta Degisim Sendikasinin kuruculari ve 1. Olagan Genel Kurula kadar Sendikayi sevk
edecek gegici Genel Merkez Yénetim Kurulu;

Baba Adi )
Adi-Soyadi Dogum Yeri- Tabiiyeti/Meslegi lkametgahi
Tarihi
Salih T.C. Elvan Mahallesi 1828. Sokak 9/15

1-Muhammed Recep KILIG Altindag-1993 Rontgen Teknisyeni Etimesgut/ANKARA

Fatih Mahallesi Hagmet imga Sokak
Merlife Gold Residance 1/14
Kozlu/ZONGULDAK

ik yerlesim Mahallesi 2011. Sokak
Sayginlar Sitesi B2 Blok No:4
Yenimahalle/ANKARA

Yilmaz Giiney Cad. Hevidar-3 Sitesi

Saffet T.C.

2-Barig FIDAN Nevsehir-1976  [Saglk Memuru

Mustafa T.C.

3-Fatih Murat BAL Anamur-1974 Réntgen Teknisyeni

; Sinan T.C. .

4-Mehmet lhsan ACUN . . B/Blok 2.Kat No:6 Diclekent-

Silvan-1983 Tibbi Sekreter Kayapinar/DIYARBAKIR

Mehmet Emin T.C. Pinarbasi Mahallesi Sarkaya Sokak
S-Memet Suvat KARAKAS — \} 1< 1975 Hemsire 6/11 Sincan/ANKARA

Uregil Mahallesi 1166. Cadde
6-Necip Fazil GUNERI éggugﬁqg& ;f:hk Memuru Nergis Konutlari B blok No:51
9 9 Mamak/ANKARA
Abdullah T.C. 100. Y1l Mahallesi 522. Sokak Cenk

7-Serpil KONCA KARAGOZ

'Yahyali-1981 IAnestezi Teknikeri Sitesi A Blok No:5 Nilifer/BURSA

Yiirirliik
Madde 62- (1) Bu tiiziik, sendikanin kurulusu igin basvurulan il Sivil Toplum lliskiler midirligiinden
alinacak kuruldu belgesi tarihi itibariyle yurarlige girer.
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